AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA
PERSONA

DR. VINCENZO ZACCAGNINO
Localita San Nazario - 71015 San Nicandro G.co (Fg)

Prot.n. @DD del 30 RE: T

Copia

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
n. 19 del registro in data 29.04.2025

OGGETTO: Piano Integrato di Afttivitd e Organizzazione (P.I.A.O.) semplificato 2025-2027
- dell’ASP Dr. Vincenzo Zaccagnino ¢ dei relativi allegati confluiti nel Piano
adottati e approvati. Determinazione.

L’anno duemilaventi cinque, il giorno 29 del mese di aprile alle ore 16:30 con la
continuazione, nell’apposita sala delle adunanze presso la sede dell’ASP in localita San Nazario,
convocato in seduta ordinaria per le ore 16:30 con avviso scritto recante l’elenco degli
argomenti da trattare notificato a tutti i consiglieri, si & riunito il Consiglio di Amministrazione
dell’ASP.

All’appello nominale risultano:

Presente Assente
Patrizia C. Lusi Presidente SI
Flavio Marrocchella Vice Presidente SI
Nazario Penna Consigliere SI
Costantino De Luca Consigliere SI
Michele Facchino Consigliere S

Presiede 'avv. Patrizia C. Lusi, nella sua qualitd di Presidente, a norma delle vigenti
disposizioni dello Statuto.

Assiste il Direttore Generale dott. Tommaso Pasqua, ai sensi dell’art. 14 del vigente Statuto.
La Presidente, accertata la legalitd della seduta, invita il Consiglio a deliberare in merito
all’argomento di cui all’oggetto, regolarmente iscritto al punto n. 01 dell’ordine del giorno;

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
PREMESSO CHE ’art. 6, commi da | a 4, del decreto-legge 9 giugno 2021, n, 80, convertito, con modificazioni,
in legge 6 agosto 2021, n. 113, stabilisce che entro il 31.01 di ogni anno debba essere approvato il PIAO (Piano
integrato di attivita e organizzazione) di durata triennale e che “Le pubbliche amministrazioni di cui al comma I del
presente articolo pubblicano il Piano e [ relativi aggiornamenti entro il 31 gennaio di ogni anno nel proprio sito
internet istituzionale e Ii inviano al Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri
per la pubblicazione sul relativa partale.”';

RILEVATO CHE il Decreto del Presidente della Repubblica del 30 giugno 2022, n. 81 recante “Regolamento
recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e
organizzazione”, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 151 del 30 giugno 2022, stabilisce all’art. 1,
comma 3, che “Le amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislative 30 marzo 2001,
n. 165, con non piti di cinquanta dipendenti sono tenute al vispetio degli adempimenti stabiliti nel decreto del
Ministro della pubblica amministrazione di cui all'articolo 6, comma 0, del decreto-legge n. 80 del 2021.7;




DATO ATTO CHE:

e PASP dr. Vincenzo Zaccagnino alla data del 31.12.2024 ha meno di 50 dipendenti, come risulta dagli atti
pubblicati, e che risultano assunti nr. 05 dipendenti con contratto CCNL degli Enti Locali;
¢ PASP dr. Vincenzo Zaccagnino si ¢ dotata dei seguenti atti regolamentativi:
o Regolamento per la valutazione della Dirigenza, Delibera C.d.A. n. 10/2013;
o Regolamento per I’attribuzione ¢ la valutazione delle Posizioni organizzative, Delibera C.d.A. n.
19/2019;
o Regolamento di organizzazione e accesso all’impiego, approvatoe con delibera C.d.A. n 29/2010, testo
integrato con le modifiche apportate con delibera del Commissario Straordinario n. 51 del
22.02.2022;
o Contratto collettivo integrativo dipendenti pubblica amministrazione (2023-2025), delibera C.d.A.
n.41/2023;
o Regolamento per la disciplina dell’Istituto dell’ Accesso Civico a dati e documenti, ai sensi dell’art. 5
del D. Lgs. n. 33/2013 modificato dal D.Lgs. n. 97/2016, approvato con deliberazione del C.d.A. n.

24/2023;

VERIFICATO CHE il Dipartimento della Funzione Pubblica, con nota acquisita al prot. n. 519 del 03.04.2025,
ha inviato un sollecito per la pubblicazione sull’apposito Portale, del PLIAQ dell’ ASP Dr. Vincenzo Zaccagnino;

VERIFICATO INOLTRE CHE, si rende necessario approvare il primo PIAC (Piano Integrato di Attivita ¢
Organizzazione), come da file allegato, unitamente a tutti i regolamenti gia operativi nell’ ASP dr. Vincenzo
Zaccagnino, che sono reperibili sul sito www.aspzaccagnino.it, e al Piano triennale per la Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza 2025-2027;

CONSTATATO CHE:
con il comunicato del Presidente ANAC del 10 gennaio 2024, inerente al termine del 31 gennaio per 'adozione ¢ la
pubblicazione dei PIAQ e dei PTPCT 2024-2026, ha segnalato che nel PNA 2022 & stata introdotta un’importante
semplificazione per tutte le amministrazioni ed enti con meno di 30 dipendenti, prevedendo la possibilita di
includere anche la sezione anticorruzione del PIAQ, il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza}, guando nell’anno precedente:

a) non siano emersi fatti corruttivi o ipotesi di disfunzioni amministrative significative;

b) non siano state introdotte modifiche organizzative rilevanti;

¢} non siano stati modificati gli obiettivi strategici;

d) per chi & tenuto ad adottare il PIAO, non siano state modificate le altre sezioni del PIAO in modo

significativo tale da incidere sui contenuti della sezione anticorruzione e trasparenza;

CONSIDERATOC che nel caso concreto di questa Azienda Pubblica di Servizi alla Persona sussistono tutti i
presupposti sopra richiamati, in quanto non sono emersi nello specifico contesto fatti corruttivi o ipotesi di alcuna
disfunzione amministrativa, non sono state introdotte modifiche organizzative rilevanti, non si sono
modificati gli obiettivi strategici che sono stati ben rappresentati dai regolamenti gid operativi nell’organizzazione
di questa ASP;

RITENUTO quindi di dover approvare il primo PIAO (Piano Integrato di Attivita e Organizzazione), come da file
allegato, unitamente a tuiti i regolamenti gid operativi nell’ ASP dr. Vincenzo Zaccagnino, e al Piano triennale per la
Prevenzione della Corruzione ¢ della Trasparenza 2025-2027

Dato atto che sulla proposta del presente deliberato & stato acquisito il parere tecnico del Direttore Generale;
Verificata la correttezza dell’istruttoria svolta:

Visto Part. 6, commi da 1 a 4, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto
2021, n. 113;

Vista la legge regionale n. 15 del 30 settembre 2004 e ss. mm. e ii.;

Visto il regolamento regionale 28 gennaio 2008, n. 1;

Viste ed osservate le disposizioni, nel rispettivo testo in vigore, recate dallo Statuto dell’ASP, dal Regolamento di
Organizzazione ¢ accesso all’impiego e dal Regolamento di contabilita dell’ ASP;

Visto lo Statuto dell’ ASP, nel testo in vigore;

Con Voti favorevoli di n. 05 resi per alzata di mano dal Presidente ¢ dai consiglieri presenti e votanti,

DELIBERA

1. di approvare il primo PIAO (Piano Imtegraio di Attivith e Organizzazione), come da file allegato,
vnitamente a ttti i regolamenti gid operativi nell’ ASP dr. Vincenzo Zaccagnino, e al Piano triennale per la
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2025-2027;



2. di dare atto che confluiscono nell’aggiornato P.I.A.O. semplificato tutti i regolamenti gia operativi che
sono reperibili sul sito www.aspzaccagnino.it, quali:

o
o]

Regolamento per la valutazione della Dirigenza, Delibera C.d.A. n. 10/2013;

Regolamento per I'attribuzione e la valutazione delle Posizioni organizzative, Delibera C.d.A. n.
19/2019;

Regolamento di organizzazione e accesso all’impiego, approvato con delibera C.d.A. n 29/2010,
testo integrato con le modifiche apportate con delibera del Commissario Straordinario n. 51 del
22.02.2022;

Contratto collettivo integrativo dipendenti pubblica amministrazione (2023-2025), delibera C.d.A.
n.41/2023;

Regolamento per la disciplina dell’Istituto dell’Accesso Civico a dati e documenti, ai sensi
dell’art. 5 del D. Lgs. n. 33/2013 modificato dal D.Lgs. n. 97/2016, approvato con deliberazione
del C.d.A. n. 24/2023;

3. di dare mandato al Direttore Generale di provvedere alla pubblicazione della presente deliberazione, con
immediata esecutivita, sul sito istituzionale dell’Ente;

4. di demandare al Direttore Generale tutti gli atti necessari e consequenziali alla presente deliberazione, e
alla pubblicazione dello stesso sul sito https:/piao.dfp.gov.it/.

11 Consiglio di Amministrazione DICHIARA il presente atto immediatamente eseguibile.

PARERI DEGLI UFFICI

Esaminata la proposta della sopra estesa deliberazione, si esprime parere favorevole di regolarita tecnica

Il Direttore Generale
fto dr. Tommaso Pasqua
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PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’
E ORGANIZZAZIONE
2025 - 2027

(art. 6, commida 1 a 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in
legge 6 agosto 2021, n. 113 — Amministrazioni con mene di 50 dipendenti)

Approvato con Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. == del == aprile 2025
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PREMESSA
Le finalita del PIAD {Pianc Integrato di Attivita ed Organizzazione) sono:

4 consentire un maggior coordinamento dellattivita programmatoria delle pubbliche
amministrazioni e una sua semplificazione;

4 assicurare una migliore qualita e trasparenza dell’attivita amministrativa e dei servizi ai cittadini
e alle imprese.

Nel PIAO gli obiettivi, le azioni e |e attivitd dell’Ente sono ricondotti alle finalita istituzionali e alla mission
pubblica complessiva di soddisfacimente dei bisogni della collettivita e dei territori, in cui opera 'ASP Dr.
Vincenzo Zaccagnino.

Si tratta quindi di uno strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e, dall’altro, di un forte
valore comunicativo, attraverso il quale I"Ente pubblico comunica alla collettivita gli obiettivi e le azioni
mediante le quali vengono esercitate le funzioni pubbliche e i risultati che si vogliono ottenere rispetto
alle esigenze di valore pubblico da soddisfare.

Per gli Enti con meno di cinquanta dipendenti sono previste modalita semplificate di redazione. LASP “Dr.
Vincenzo Zaccaghino”, avendo un numero di dipendenti in organico inferiore a cinquanta, & tenuta ad
adottare il piano-tipo semplificato previsto dal Regolamento di cui al DPR 24 giugno 2022, n. 81.




RIFERIMENTI NORMATIVI

L'art. 6, commi da 1 a 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto
2021, n. 113, ha introdotto nel nostro ordinamento il Piano Integrato di attivita e organizzazione {PIAQY), che
assorbe una serie di piani e programmi gia previsti dalla normativa - in particolare:

e il Piano della performance;

¢ il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza;
+ il Piano organizzativo del lavoro agile;

e il Piano triennale dei fabbisogni del personale:

quale misura di semplificazione e ottimizzazione della programmazione pubblica nell’ambito del processo di
rafforzamento della capacita amministrativa delle PP.AA. funzionale ali’attuazione del PNRR.

Il Piano viene redatto nel rispetto del quadro normativo di riferimento relativo alla Performance {decreto
legislativo r. 150 del 2009 e le Linee Guida emanate dal Dipartimento della Funzione Pubblica) ai Rischi
corruttivi e trasparenza (Piano nazienale anticorruzione (PNA) e negli atti di regolazione generali adottati
dall’ ANAC ai sensi defla legge n. 190 del 2012 e del decreto legislativo n. 33 del 2013), all’Organizzazione
del lavero agile (Linee Guida emanate dal Dipartimento della Funzione Pubblica) e di tutte le ulteriori
specifiche normative di riferimento delle altre materie, dallo stesso assorbite (relative al Piano delle azioni
positive, Piano triennale dei fabbisogni di personale e alla Formazione), nonché sulla base del “Piano tipo”,
di cui al Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022, concernente la
definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione.

Al sensi dell’art. & del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022
concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Atfivita e Organizzazione, le
amministrazioni tenute all’adozione del PIAQ con meno di 50 dipendenti, procedano alle attivita di cui
all'articolo 3, comma 1, lettera ¢), n. 3), per la mappatura dei processi, limitandosi all'aggiornamento di
quella esistente all'entrata in vigore del presente decreto considerando, ai sensi dell’articolo 1, comma
16, della legge n. 190 del 2012, quali aree a rischio corruttivo, quelle relative a:

a) autorizzazionefconcessione;

b} contratti pubblici;

c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;
d) contratti affitto terreni;

¢) contratti di vendita dei beni prodotti;

f) concorsie prove selettive;

g) processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
(RPCT) e dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il raggiungimento degli obiettivi
di performance a protezione del valore pubblico.

Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti sono tenute, altresi, alla predisposizione del Piano integrato di attivita e
organizzazione limitatamente all’articolo 4, comma 1, lettere a), b)ec}, n. 2.

Le pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipendenti procedona esciusivamente alle attivitd di cui all’art. 6 Decreto del
Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022 concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato



Attivita e Organizzazione

Sulla base del quadro normativo di riferimento e in una visione di transizione dall’attuale alla nuova programmazione, il Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQ) 2025-2027, ha quindi il compito principale di fornire, una visione d’insieme sui
principali strumenti di programmazione operativa e sullo stato di salute dell’Ente al fine di coordinare le diverse azioni
contenute nei singoli Piani.

Nella redazione dell’aggiornato PIAO semplificato, va ricordato che I'ASP Dr Vincenzo Zaccagnino non & tenuta
all'approvazione del Piano della performance, essendo tale adempimento previsto normativamente solo per gli Enti che
superano i 50 dipendenti.

Le aree di intervento della ASP dr. Vincenzo Zaccagnino, ad horas sono:

e SETTORE PRIMO AFFARI GENERALI E AREA WELFARE: POLITICA DI ATTENZIONI ALL'INFANZIA E ALLE FRAGILITA’

O
o]
o
o]
o]

Comunita Alloggio per minori fragili e vulnerabili;

Comunita educativa per I'accoglienza di minori in fuga dalle guerre e/o minori migranti;

Centro Servizi per le Famiglie dove si somministreranno servizi di consulenza e sostegno alla genitorialita;
Buoni mensa scolastica;

Borse di studio agli alunni capaci e meritevoli;

e SETTORE TERZO GESTIONE DEL PATRIMONIO AGRARIO

(e]

@]
o}
e}

Affitto Terreni;
Esternalizzazioni delle fasi lavorative agricole;
Gestione AGEA,;
Produzione diretta di
=  Grano Duro;

=  QOrzo;
=  Favino;
= Qliveto.

e SETTORE SECONDO GESTIONE ECONOMICA, FINANZIARIA, PATRIMONIO E RISORSE UMANE
e GESTIONE DEL PATRIMONIO AMBIENTALE, CULTURALE DEL PAESAGGIO, E DELLE SORGENTI DEL CALDOLI.

o

O ©C 0 ©

Feudo Belvedere;

Masseria Don Vincenzo;

Archivio Storico;

Fonte del Caldoli;

Sito Archeologico Santa Maria Selva Della Rocca.




Piano Integrato di attivita e Organizzazione 2025-2027
SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE

ASP DR VINCENZO ZACCAGNINO

Indirizzo: Localita San Nazario — Comune di San Nicandro Garganico

Partita IVA: P. IVA 00134370717

Presidente: Patrizia Carolina Lusi

Numero dipendenti al 31 dicembre anno precedente (31/12/2024): 5 CCNL Funzione Pubblica
Telefono: 3298325400

Sito internet: www.aspzaccagnino.it

E-mail: aspvincenzozaccagnino@gmail.com

PEC: aspvincenzozaccagnino@legalmail.it




SEZIONE 2
2.1 VALORE PUBBLICO Non Applicabile

2.2 PERFORMANCE: anche se non applicabile, I'ASP dr. Vincenzo Zaccagnino si & dotata dei seguenti atti
regolamentativi:

o Regolamento per la valutazione della Dirigenza, Delibera C.d.A. n. 10/2013;

e Regolamento per I'attribuzione e la valutazione delle Posizioni organizzative, Delibera C.d.A.
n.19/2019;

e Regolamento di organizzazione e accesso all'impiego, approvato con delibera C.d.A. n

29/2010, testo integrato con le modifiche apportate con delibera del Commissario
Straordinario n. 51 del 22.02.2022;

e Contratto collettivo integrativo dipendenti pubblica amministrazione (2023-2025), delibera
C.d.A. n.41/2023;
o Regolamento per la disciplina dell’Istituto dell’Accesso Civico a dati e documenti, ai sensi

dell’art. 5 del D. Lgs. n. 33/2013 modificato dal D.Lgs. n. 97/2016, approvato con
deliberazione del C.d.A. n. 24/2023;

2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA:

Il Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza (PTPCT) & un documento fondamentale per la
programmazione delle attivita volte a garantire la trasparenza e a prevenire la corruzione nelle pubbliche amministrazioni.
Ecco alcune informazioni chiave:

Integrazione nel PIAO: Il PTPCT & confluito nel Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO), introdotto per migliorare
la gestione e la trasparenza delle attivita pubbliche.

Normativa di riferimento: Il piano & regolato dal d.lgs. n. 33/2013, che stabilisce le linee guida per la trasparenza e la
prevenzione della corruzione.

Obiettivi principali: Promuovere la trasparenza nelle attivita amministrative.

Identificare e gestire i rischi corruttivi

Favorire la responsabilita e I'integrita all'interno delle istituzioni.

Responsabile del PTPCT Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza: Direttore Generale

1. ORGANI DI INDIRIZZO {CDA}
2. REVISORE UNICO NOMINA REGIONE PUGLIA

3. CONTRCLLO DELA REGIONE PUGLIA SUI BILANCI (LR,
15/2004 e R/R 1/2008)

4. NUCLEQ DI VALUTAZIONE

A. Direttore Generala
B. Responsabli Ufficio di Ragioneria
C. Responsbile Uffico Tecnico Agricolo

D. Tecnici Esterni di altri Enti Pubblici quali supparti nelle
Procedure pubbliche “Supporti al RUP"

E. Dipendenti ASP

1. Sito Istituzionale

1. Adesione SUA ( Stazione Unica Appalti} Ente Provincia di
Foggia
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IIl. Adesione progammi di filiera Agricola




SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO
3.1 STRUTTURA ORGANIZZATIVA
La Struttura organizzativa dell'Ente & definita e confermata come di seguito riportato:

ORGANIGRAMMA AZIENDALE ASP DR VINCENZO ZACCAGNINO

PRESIDENTE PATRIZIA CAROLINA LUSI

CDA FLAVIO MARROCCHELLA - PENNA NAZARIO - DE LUCA COSTANTINO - FACCHINO MICHELE

Direttore Generale Tommaso Pasqua - Primo Settore -Coordinatore Sociale

Leonardo Accadia Dipendente

| Area economica Finaziaria

d * Pietro Guerrieri Responsabile Settore
* Alfonso D'errico Economo

| Area Tecnica Agricola

il « Michele Rendina Responsbaile Settore

In particolare:

3.1 ORGANIZZZIONE LAVORO AGILE disciplinato dall’art. 22 del Contratto Collettivo Integrativo approvato con
deliberazione del C.d.A. n. 41/2023.

L’esecuzione del lavoro agile, avverra esclusivamente su base volontaria, mediante un accordo individuale tra dipendente e

Direttore Generale.

In base all'orario di lavoro, tenuto conto del criterio della prevalenza dell’attivita in presenza, per tutte quelle attivita

totalmente espletabili da remoto, il personale dipendente che articola il proprio orario di servizio su (cinque giorni)

settimanali dovra garantire la propria prestazione in presenza per almeno 2 (due) giorni e 18 ore settimanali.

Sara cura del Direttore Generale, nell’ambito della propria organizzazione del lavoro e in relazione alle esigenze di servizio,

organizzare I'alternanza della prestazione lavorativa in presenza e da remoto tenendo anche in considerazione dell’orario di

lavoro effettuato dal dipendente.

Per tutte le attivita espletabili da remoto, i dipendenti dovranno garantire di norma la propria prestazione lavorativa in

presenza per almeno due giorni per ciascuna settimana.

La prestazione lavorativa in modalita agile potra essere articolata nelle seguenti fasce temporali:

a) fascia di contattabilita - nella quale il lavoratore & contattabile sia telefonicamente che via mail o
comunque con gli strumenti messi a disposizione dall’Ente. Tale fascia oraria non pud essere superiore
all’orario medio giornaliero di lavoro;

b) fascia di inoperabilita - nella quale il lavoratore non pud erogare alcuna prestazione lavorativa. Tale fascia
comprende il periodo di 11 ore di riposo consecutivo di cui all’'art. 29, comma 6, del CCNL 2019-2021 a cui
il lavoratore & tenuto nonché il periodo di lavoro notturno tra le ore 22:00 e le ore 6:00 del giorno
successivo.

c) Nelle fasce di contattabilit, il lavoratore pud richiedere, ove ne ricorrano i relativi presupposti, la

7



fruizione dei permessi orari previsti dai contratti collettivi o dalle norme di legge quali, a titolo
esemplificativo, i permessi per particolari motivi personali o familiari di cui all’art. 41 (permessi retribuiti
per particolari motivi personali o familiari), i permessi sindacali di cui al CCNQ 4.12.2017 e s.m.i,,
permessi per assemblea di cui all’art. 10 {Diritto di assemblea), i permessi di cui all'art. 33 della L.
104/1992. Il dipendente che fruisce dei suddetti permessi, per la durata degli stessi, & sollevato dagli
obblighi stabiliti dal comma 1 per le fasce di contattabilita.

Nelle giornate in cui la prestazione lavorativa viene svolta in modalita agile non & possibile effettuare lavoro straordinario,
trasferte, lavore disagiato, lavoro svolto in condizioni di rischio.

Per sopravvenute esigenze di servizic il dipendente in Javoro agile pud essere richiamato in sede, con comunicazione che
deve pervenire in tempo utile per la ripresa del servizio e, comungue, almeno un giorno prima.

Il lavoratore ha diritto alla disconnessione. A tal fine, fermo restando quanto previsto dal comma 1, lett.b), e fatte salve le
attivita funzionali agli obiettivi assegnati, negli orari diversi da quelli ricompresi nella fascia di cui al comma 1, lett. a} non
sono richiesti i contatti con i colleghi o con il dirigente per lo svolgimento della prestazione lavorativa, la lettura delle email,
la risposta alle telefonate e ai messaggi, I’accesso e la connessione al sistema informativo dell’Ente.

3.2 Fabbisogno formativo

Base di partenza del Piano della Formazione & la rilevazione dei “fabbisogni formativi”, richiesta dal Direttore Generale ai
funzionari titolari di incarico di E.Q. e che trova allocazione nellz tabella Formazione Specialistica.

Nell’analisi del fabbisogno formazione rilevano diversi fattori:

1. il contesto organizzativo;

2.1 contenuti e le competenze attese per le singole posizioni di lavoro;

3. le competenze e |e attitudini delie persone.

La selezione dei moduli formativi, che tiene conto dei fattori evidenziati, & stata effettuata in sede di incontro tra il Direttore
Generale e i Responsabili titolari incarico E.Q. in un’ottica di massima partecipazione, e con I'obbiettivo di evitare la
duplicazione di temi o contenuti.

Gli obietti formativi riguarderanno:
A. Sviluppo di un set di competenze digitali comuni;
B. Incremento della formazione in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza e sulle regole di
comportamento per il personale della struttura dell’ente anche ai fini della promozione del valore pubblico;
C. Formazione in materia di trattamento dati personali ai sensi dell’art. 32 del GDPR;
D. Formazione in materia di prevenzione della sicurezza sui luoghi di lavoro D.Lgs. n. 81/2008, nel testo in vigore.

Per ciascun dipendente verra attivata una “scheda formazione” che riporti i corsi autorizzati e fruiti nel corso dell’esercizio
e che consenta il monitoraggio delle ore di formazicne complessivamente svolte. Le schede di formazione dei singoli
dipendenti (compresi i titolari di incarico di E.Q.) dovranno essere costantementie aggiornate a cura di guesti ultimi ed
essere raggruppate per Settore, cosi da consentire agli uffici preposti il monitoraggio sull’attuazione del piano della
formazione.



3.3 PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE approvato con deliberazione del C.d.A. n. 27 del 28.07.2024.
L’attuale dotazione organica dell’ ASP come definito dalla deliberazione del €.5. n.43 del 29.07.2022, & cosi composta:

a. rag. Pietro Guerrieri, dipendente con contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato, Responsabile del Il
Settore — Ragioneria, inquadrato nella categoria D — Area Funzionari ad EQ- del vigente CCNL Funzioni Locali;

b. dr. Michele Rendina, dipendente con contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato, Responsabile del It
Settore — Ufficio Tecnico Agricolo, inquadrato nella categoria D - Area Funzienari ad EQ- del vigente CCNL Funzioni
Locali;

c. sig. Alfonso D’Errico, dipendente can contratto individuale di lavero a tempo indeterminato, Ufficiale
Amnministrativo addetto all’Ufficio Segreteria-Economato, inquadrato nella categoria C -Area degli Istruttori - del
vigente CCNL Funzioni Locali;

d. sig. Lleonardo Accadia, dipendente con contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato, esecutore
amministrativo, inquadrato nella categoria B — Area degli operatori esperti- del vigente CCNL Funzioni Locali;

e. dr. Tommaso Pasqua dipendente con contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato Resp. | Settore
Coordinatore Sociale categoria D -Area Funzionari ad EQ- del vigente CCNL Funzioni Locali, attualmente con
funzioni di Direttore Generale.

Programmazione strategica delle risorse umane
il piano triennale del fabbisogno & finalizzato al miglioramento della qualita dei servizi offerti attraverso la giusta allocazione
delle persone e delle relative competenze professionali che serveno all'amministrazione, ottimizzando l'impiego delie risorse
pubbliche disponibili e meglio perseguendo gli obiettivi di valore pubblico e di performance in termini di migliori servizi agli
anziani ospitate nelle strutture gestite.
La programmazione e la definizione del proprio bisogno di risorse umane, in correlazione con i risultati da raggiungere, in
termini di prodotti, servizi, nonché di cambiamento dei modelli organizzativi, permette di distribuire la capacita assunzionale
in base alle priorita strategiche.
Premesso quanto sopra il PTFP tiene ovviamente conto dei seguenti fattori:
a) la capacitd assunzionale & stata calcolata sulla base dei vigenti vincoli di spesa che, per le Aziende pubbliche
di servizi alla persona, nan sono cosl vincolanti come per altri tipo di enti;
b) nei prospetti si & tenuto conto del trend delle cessazioni sulla base dei pensionamenti nel triennio;
) sono stati stimati l'evoluzione dei bisogni anche in funzione dei numerosi e complessi adempimenti
amministrativi ricadenti sull'Azienda in quanto Ente pubblico non economice locale (trasparenza,
anticorruzione, privacy, etc.) alcuni dei quali sino ad oggi svolti in modo frammentario e parziale.

L'art. 6 del D.Lgs. n. 165/01 prevede inoltre che le dotazioni organiche devono essere determinate in funzione delle finalita
di efficienza, razionalizzazione della spesa, migliore utilizzo delle risorse umane, previa verifica degli effettivi bisogni e che la
loro variazione & determinata in coerenza con la programmazione triennale del fabbisogno del personale.

L'approvazione della programmazione triennale del fabbisogno di personale da parte delle pubbliche amministrazioni
costituisce il presupposto per poter procedere all'assunzione di personale.

Infatti I'art. 6-ter, comma 1, del Decreto Legistativo 165/2001, e s.m.i., prevede che "con decreti di natura non regolamentare
adottati dal Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione di concerto con il Ministro dell'economia e delle
finanze, sono definite, nel rispette degli equilibri di finanza pubblica, linee di indirizzo per orientare le amministrazioni
pubbliche nella predisposizione dei rispettivi piani dei fabbisogni di personale ai sensi dellarticolo 6, comma 2, anche con
riferimento a fabbisogni prioritari o0 emergenti di nuove figure e competenze professionali”.



Conseguentemente a quanto sopra & stato pubblicato sulla G. U. Serie Generale n. 173 del 27 luglio 2018, il decreto del
Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione dell'8 maggio 2018, recante le “Linee di indirizzo per la
predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle Amministrazioni Pubbliche" che prevede quanto segue:

- il plano triennale di fabbisogno del personale deve svilupparsi in una prospettiva triennale, e deve essere adottato
e, conseguentemente modificato, annualmente, in relazione alle mutate esigenze di contesto normativo,
organizzativo o funzionale;

. il piano triennale di fabbisogno del personale, nell'ottica della concreta affermazione dei principi di pubblicita e
trasparenza, deve essere oggetto di pubblicazione;
. a seguito dell'approvazione del Decreto Legislativo 75/2017, & da considerarsi introdotta nel nostro ordinamento

una nuova nozione di dotazione organica, che da strumento cristallizzato in un atto sottoposto ad un iter complesso
per la corrispondente adozione, diviene adesso un valore finanziario di spesa potenziale massima sostenibile;

. nel rispetto del menzionato indicatore di spesa potenziale massima sostenibile, si pud procedere annualmente alla
rimodulazione qualitativa e quantitativa della propria consistenza di personale, in base ai fabbisogni programmati.

L'analisi del fabbisogno organizzativo dellASP operata dal Direttore Generale, anche in relazione alle esigenze di
adeguamento alle nuove normative regionali nonché in considerazione della consistenza attuale del personale, del mancato
turn-over dell’originaria IPAB e delle aspettative circa i prossimi collocamenti in quiescenza, presenta il seguente quadro,
qualora le normative sul pensionamento no subissero modifiche:
+ nel primo settore il Dipendente Alfonso D’Errico, fermo restando le norme attuali sul pensionamento, sara collocato
obbligatoriamente a riposa il 30.06.2027 (ultimo giorno di servizio 29/06/2027}, al raggiungimento dell’eta massima
di 67 anni ed avendo maturato, a quella data, un’anzianita contributiva di anni 40 e mesi 8;
s nel secondo settore Fattuale Responsabile, Rag. Pietro Guerrieri, fermo restando le norme attuali sul
pensionamento, sara collocato obbligatoriamente a riposo il 01.02.2027 {ultimo giorno di servizio 31.01.2027), per
raggiunti limiti del’etd ordinamentale (65 anni} ed avendo maturato i requisiti per [a pensione anticipata.

Al fini della programmazione del fabbisogno di personale, come da deliberazione del C.d.A. n.27 del 29.07.2024, |a
sostenibilitd sotto il profilo economico-finanziario delle eventuali disposizioni di assunzione di personale, salva congrua
riduzione di spese non obbligatorie, & |a seguente:

a) per 'anno 2025 verificare la possibilitd di assunzione di una figura in grado di espletare i compiti di carattere
amministrativo tipici di una figura di categoria C — Area degli Istruttori, trasversale a tutte e tre le aree, fermo restando la
capacita finanziaria dell’Ente di poter assumere rispetto all’ultima dotazione organica approvata con [a citata deliberazione
C.S.n.43/2022;

b} per 'anno 2026 predisporre i concorsi per il prima & per il secondo settore, in preparazione del collocamento a
riposo dei due dipendenti, fermo restando le norme attuali sul pensionamento;
) per I'anno 2027, prevedere I'assunzione part-time di un esperto di politiche culturali e ambientali, per raggiungere

i nuovi obiettivi dell’ente;
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SEZONE 4. MONITORAGGIO

Il monitoraggio del Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione (PIAO), ai sensi dell’art. 6, comma 3 del decreto
legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, nonché delle disposizioni di cui
all’art. 5, del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQ) sara effettuato:

secondo le modalitd stabilite dagli articoli 6 e 10, comma 1, lett. b) del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150,
per quanto attiene alle sottosezioni “Valore pubblico” e “Performance” (che non sono applicabili in caso di PIAO
semplificato);

secondo le modalita definite dall’ANAC, relativamente alla sottosezione “Rischi corruttivi e trasparenza” qualora
gueste vengano estese agli Enti di minori dimensioni;

su base triennale dall’Organismo Indipendente di Valutazione della performance (0IV) di cui all’articolo 14 del
decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 o dal Nucleo di valutazione, ai sensi dell’articolo 147 del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267, relativamente alla Sezione “Organizzazione e capitale umano”, con riferimento
alla coerenza con gli obiettivi di performance.

Allegati:

R/
0.0
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Regolamento per la valutazione della Dirigenza, Delibera C.d.A. n. 10/2013;

Regolamento per I'attribuzione e la valutazione delle Posizioni organizzative, Delibera C.d.A. n. 19/2019;
Regolamento di organizzazione e accesso all’impiego, approvato con delibera C.d.A. n 29/2010, testo
integrato con le modifiche apportate con delibera del Commissario Straordinario n. 51 del 22.02.2022;
Contratto collettivo integrativo dipendenti pubblica amministrazione (2023-2025), delibera C.d.A.
n.41/2023;

Regolamento per la disciplina dell’Istituto dell’Accesso Civico a dati e documenti, ai sensi dell’art. 5 del D.
Lgs. n. 33/2013 modificato dal D.Lgs. n. 97/2016, approvato con deliberazione del C.d.A. n. 24/2023;

San Nicandro Garganico, 27.04.2025
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Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE [l Direttore Generale
fto Avv. Patrizia C. Lusi f'to dott. Tommaso Pasqua

ATTESTAZIONE ESECUTIVITA’ DELL’ATTO

La presente deliberazione ¢ immediatamente esecutiva ai sensi e per gli effetti dell’art. 21, comma 3, del vigente
Statuto.

11 Direttore Generale
fito dott. Tommaso Pasqua

N. 7?&'2 w ‘@ del Registro delle
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PUBBLICAZIONI ALL’ALBO PRETORIO

Copia della presente deliberazione viene pubblicata all’ Albo dell’Ente per dieci giorni consecutivi a decorrere dal
30 AFR. /U75efinoal 'V

30 A

San Nicandro G.,

11 Direttore Generale
fito dott. Tommaso Pasqua

E’ copia conforme all’originale da servirsi per uso amministrativo.

San Nicandro G.co, 30/

11 Direttore Generale




