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DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

n. 04 del registro in data 22.01.2025

OGGETTO: Art. 55 del contratto provinciale di lavoro operai agricoli. - Autorizzazione alla
sottoscrizione dell’accordo per I’anno 2024.

L’anno duemila venticinque il giorno 22 (ventidue) del mese di gennaio alle ore 16:30, nell’apposita sala delle
adunanze presso ia sede dell’ASP in localita San Nazario, convocato in seduta ordinaria per le ore 16:30 con avviso
scritto recante 1’elenco degli argomenti da trattare notificato a tutti i consiglieri, si & riunite il Consiglio di
Amministrazione dell’ASP.

All’appello nominale risultano:

Presente Assente
Parrizia Lusi Fresidente 81
Flavio Marrocchella Vice Presidente SI
Michele Facchino Consigliere SI
Nazario Penng Consigliere SI
Costantino De Luca Consigliere SI

Presenti n.4 (quattro) — assenti n.1 (Facchino Michele).
Presiede U'envv. Patrizia Lusi, nella sua qualita di Presidente, a norma delle vigenti disposizioni dello Statuio.
Assiste alla seduta, ai sensi dell’art. 14 del vigente Statuto, il Direttore Generale dott. Tommaso Pasqua.

La Presidente, accertata la legalitd della seduta, invita il Consiglio a trattare ’argomento di cui all’oggetto,
regolarmente iscritto al punto n.06 dell’ordine del giomo, precisando che sulla relativa proposta di deliberazione sono
stati acquisiti 1 prescritti pareri preventivi, ai sensi delle vigenti disposizioni, riportati in calce alla medesima.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Sentita la relazione della Presidente e gli interventi susseguitisi nel dibattito, con i chiarimenti del Direttore
generale su richiesta dei consiglieri;

Vista la nota acquisita al protocollo dell’Ente n.1064 del 10.07.2024, con la quale il sig. Cursio Michele,
operaio agricolo a tempo indeterminato con la qualifica di motorista-meccanico — Area 1* liv. 1°, ha chiesto per ’anno
2024 1’attribuzione del premio incentivante alla condizione di miglior favore ai sensi dell’art. 35 del contratto di lavoro
di settore;

Vista la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 25 del 29.07.2024 con la quale si dava precisa
mandato al Direttore Generale e al Responsabile UTA di predisporre tutti ghi atti necessari per il riconoscimento delle
condizioni di miglior favore ai sensi de contratto provinciale di lavoro per gli operai agricoli;

Visto 1’art.55 e ss.mm. ii del contratto di lavoro per gli operai agricoli della provincia di Foggia, € ’allegato
n.20 dello stesso, e le linee guida allegato n. 4;

Verificato che nel corso degli anni tale riconoscimento di una condizione di miglior favore, rispetto al salario
tabellare di comparto, & stato riconosciuto in seguito, atla deliberazione del consiglio di Amministrazione, che ne
stabilisce anche la somma, e al parere vincolante del Responsabile Ufficio Tecnico Agricolo € alla sottoscrizione di
preciso accordo con 1 sindacati di categoria;




Vista la relazione del Responsabile U.T.A., acquisita al prot.n. 1097 in data 16.07.2024 ed allegata in copia al
presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale con la quale & stato proposto un nuovo accordo per la
corresponsione dell’incentivo per 1’anno 2024, in quanto le condizioni di lavoro sono mutate soprattutto nelle attivita di
semina, controllo, e raccolto e viste le intensificazioni connesse alle nuove norme sugli aiuti comunitari ed all’ingente
superficie delle colture di filiera, sia per il grano, che per [*orzo, per il favino e per il girasole, e verificato che parte del
patrimonio aziendale risulta distante dalla sede di lavoro, essendo disposto su sei comuni;

Considerato che la richiesta dell’O.T.I. & stata ritenuta accoglibile dal Responsabile U.T.A., dal momento che —
come testualmente specificato nella medesima relazione protn.1097 il lavoro e la costante presenza dell’O.T.I. ha
consentito il raggiungimento pieno degli obiettivi di maggiore efficienza nella conduzione agricola ed ¢ da ritenersi che
la sua conferma sia un utile incentivo per la condizione di miglior favore anche per il corrente anno™;

Ritenuto, pertanto, di poter accogliere detta richiesta riconoscendo in favore del citato salariato, in applicazione
della succitata disposizione, la somma annua di € 6.000,00 e di dover autorizzare il Direttore Generale ed il
Responsabile UTA dell’ ASP a sottoscrivere il relativo accordo con ’assistenza delle rispettive organizzazioni sindacali
provinciali, alle condizioni di cui allo schema allegato al presente aito che ne costituisce parte integrante e sostanziale;

Constatato che dallo scorso 01.01.2025 il sig. Cursio Michele & collocato in pensione come da comunicazione
INPS disponibile agli atti, e che pertanto & necessario liquidare la condizione di mighior favore in un’unica soluzione;

Vista la legge regionale n. 15 del 30 settembre 2014 ¢ ss.mm.ii.;

Visto il vigente regolamento di contabilita approvato con deliberazione n. 8 del 14/03/2012;

Visto il vigente regolamento di organizzazione e accesso all’impiego, approvato con delibera n.29 del 29/12/2010;
Con voti unanimi, resi per appello nominale e conferma verbale dai n. 5 (cinque) componenti presenti e votanti,

DELIBERA

1) di riconoscere in favore del salariato agricolo a tempo indeterminato sig. Cursio Michele, la somma annua di €
6.000,00 quale riconoscimento di una condizione di miglior favore rispetto al salario tabellare di comparto, ai sensi
deli’art.55 del contratto provinciale di lavoro per gli operi agricoli della provincia di Foggia, remunerativa della
produttivitd connessa alle particolari condizioni aziendali in cui vengono assicurate le prestazioni di lavoro;

2} di autorizzare il Direttore Generale ed il Responsabile UTA dell’ ASP a sottoscrivere il relativo accordo con
I’assistenza delle rispeitive organizzazioni sindacali provinciali, alle condizioni di cui allo schema allegato al

presente atto che ne costituisce parte integrante ¢ sostanziale;

3} di impegnare Ia spesa derivante dal presente atto sul Residuo Passivo anno 2024 ex cap. n. 5900 “premio di
produzione salariato agricolo” che presenta 1’originaria disponibilita di € 6.000,00.




PARERE DEL DIRETTORE GENERALE

FEsaminata la sopra estesa proposta di deliberazione si esprime, per quanto di competenza, parere favorevole di
regolarita tecnica e contabile, stante ’assenza del responsabile II settore

1l Direttore Generale
f.to Dr. Tommaso Pasqua
PARERE DEL RESPONSABILE UFFICIO AGRICOLO
Esaminata la sopra estesa proposta di deliberazione si esprime, per quanto di competenza,

parere favorevole

11 Responsabile Ufficio Agricolo
f.to Dr. Michele Rendina




VERBALE DI ACCORDO
CON I RAPPRESENTANTI SINDACALI
per Papplicazione nell’anno 2024 dell’art. 55 del C.P.L.
Operai Agricoli al trattorista O.T.I. dipendente dell’Ente

L’anno duemilaventi cinque, il giorno == (==) del mese di gennaio nella sede della Coldiretti di Foggia, Viale
Sant’ Alfonso Maria de Liguori 1, sono presenti:

- per PAzienda Pubblica di Servizi alla Persona dott. V. Zaccagnino il Direttore Generale dott. Tommaso Pasqua
ed il Responsabile U.T.A. Dr. Michele Rendina;

- per la Coldiretti di Foggia, organizzazione datoriale a cui I’ ASP aderisce, il direttore provinciale Lorenzo Belcapo,
rappresentante dell’ organizzazione medesima;

- il sig. Michele Cursio, nato a San Severo il 10.01.1963, in proprio quale trattorista-meccanico, dipendente O.T.L
dell’ ASP, cui inerisce 1’accordo;

- per lorganizzazione sindacale dei lavoratori agricoli cui il dipendente OTI aderisce, Francesco Pastucci,
rappresentante deli’O.S..

L’incontro verte sull’esame congiunto degli aspetti applicativi per 'anno 2024 del C.P.L., al sig. Cursio Michele,
operaio agricolo a tempo indeterminato deli’ ASP con la qualifica di trattorista-meccanico, e dal 01.01.2025 in pensione.

In particolare. si valutano le modalita e i termini di attribuzione al salariato di condizioni di miglior favore. ai
sensi dell’art.55 e ss.mm.ii.. nel suo leswo in vigore. del contratto provinciale stesso.

Temuto conto delle particolari condizioni in cui opera il salariato e della vasta superficie dei terreni di proprieta
dell’ ASP da lavorare, che ricadono in sei comuni della provincia di Foggia (S. Nicandro G., Apricena. Lesina, Poggio
Imperiale. S. Severo e Foggia), & proposta la corresponsione di un importo all’ OTI quale condizione di miglior favore
rispetto al salario tabellare di comparto.

Con deliberazione n. 235 del 29.07.2024 il consigho di Amministrazione ha dato mdirizze al Direttore Generale
dell'Ente e al Responsabile UTA di predisporre tutd ghi atti necessari alla definizione della procedura e autorizzando
alla firma.

Con deliberazione n. == del 22.01.2025 il Consiglio di Amministrazione ha inteso riconoscere, in favore del
salariato agricolo a tempo indeterminato sig. Cursio Michele, la somma annua di € ===,00 al lordo dei contributi e
ritennte come per legge, da erogarsi in un'unica soluzione, verificato che il dipendente Cursio Michele & in pensione dal
01.01.2025, da corrispondersi per 1'intero anno 2024 senza ratei aggiuntivi sulla 13” ¢ 14" mensilita. L attribuzione del
compenso & correlata ad elementi quanti-qualitativi dei servizi, come risultato aggiuntivo rispetto al risultato atteso
dalla normale prestazione lavorativa.

Al fini della liquidazione del compenso, il Responsabile U.T.A. dell” ASP ha trasmesso una relazione al Direttore
Generale relativa all’attivitd svolta, con riferimento a quelle indicate nel Piano di conduzione, ed il grado di
partecipazione, collaborazione, dispenibilith ed impegno del salariato al raggiungimento degli obietfivi di
miglioramento dell’efficienza nella conduzione agricola, in relazione alle lavorazioni effettivamente eseguite nel
periodo considerato.

1l Responsabile U T.A. ha confermato, con propria relazione acquisita al prot. n. 1097/2024, che:” durante
Dattuazione del piano colturale annuale a causa dell'assenza del precedente Responsabile Uta durante il periodo di
semina, ha proceduto comungue all’esecuzione del piano colturale annuale 2023-2024, approvate con delibera del
Consiglio d'Amministrazione n.73 del 30.10.2023, garantendo la semina su una superficie complessiva di 856 Ha,
ripartita in 612 Ha di grano, 33 Ha di orzo, 111 Ha di favino e 80 Ha di girasole”. Inoltre “che successivamente alle
semine, ed in lempi estremi, si & proceduto con I'aiuto del OTI Sig. Michele Cursio  alla seconda fase colturale o
meglio la concimazione granulare, seguiia da trattamento graminicida e dicoltiledonicida oltre che trattamenti fogliari
a base di azoto liquido e fungicida.

Le superfici in conduzione diretta per 'anno 2024, sono simili a quelle delle passate annate agrarie per il rispetto
delle rotazioni, ma risultate sostanzialmente pin complesse dato le condizioni metereologiche avverse e dalle varie
problematiche di percorso, come 'incendio in localita San Samuele, superficie di circa 53 Ha investita a grano e
Jortunatamente giunta a raccolta grazie all’immediato intervento del OTI Sig. Cursio Michele e del trattorista OTD
Michele Speradio, i quali sono intervenuti repentinamente con il trattore aziendale New Holland T7 dotato di erpice a
dischi, circoscrivendo V'incendio su una superficie di circa 3 Ha".



La liquidazione del compenso avverrd in un'unica soluzione constatato che il sig, Cursio Michele & collocato in
pensione dal 01.01.2025,

I rappresentanti delle organizzazioni sindacali di categoria. sia datoriale che dei lavoratori. si dichiarano
favorevoli sulla proposta, in guanto pienamente aderente alle finalitd della norma contrattuale integrativa provinciale in
considerazione delle particolari condizioni lavorative aziendali sopra dette.

E’accordo ha validita per tutto I"anno 2024.

Foggia, == == 2025

=

Fatto, letto. confermato e sottoscritio.

per I’ Azienda Pubblica di Servizi
alla Persona dott. V. Zaccagnino
11 Direttore Generale I1 Responsabile U.T.A.
dott. Tommaso Pasqua Dr. Michele Rendina

per la Coldiretti di Foggia
11 Direttore Provinciale
Lorenzo Belcapo

11 Lavoratore perla O.S.
(Michele Cursio) Francesco Pastucci




Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL DIRETTORE GENERALE

fto avv. Patrizia C. Lusi

fto dr. Tommaso Pasqua

PUBBLICAZIONI ALL’ALBO PRETORIO
Copia della presente deliberazione viene pubblicata all’Albo dell’Ente per dieci giorni

consecutivi a decorrere dal “ ¢ fino al

San Nicandro G.,

11 Direttore Generale
fto dr. Tommaso Pasqua

E copia conforme all’originale da utilizzare per uso amministrativo.

San Nicandro Garganico, 24.01.2025

1l Direttore Genera




