AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA
PERSONA
DR. VINCENZO ZACCAGNINO

Ex Istituzione Pubblica di Assistenza e Beneficenza
eretta in Ente Morale con decreto C.P.S. 1.880 del 10.05.1947 ¢, successivamente, trasformata in ASP con
D.D.S.1S.S. della Regione Puglia n. 122 del 12.03.2009.
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DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
n. 39 del registro in data 07.11.2024

OGGETTO: Accordo di collaborazione con “Qualifica Group Formazione ¢ Lavoro”.
Determinazioni

L’anno duemila ventiquattro il giomo seitte del mese di novembre, alle ore 16.00 con la continuazione, nell’apposita
sala delle adunanze presso Ia sede dell’ ASP in localitd San Nazario, convocato in seduta ordinaria per le ore 16.00
com avviso scritto recante ’elenco degli argomenti da trattare notificato a tutti i consiglieri, si € riunito il Consiglio di
Amministrazione dell’ASP.

All’appello nominale risultano:

Presente Assente
Patrizia Lusi Presidente S1
Flavio Marrocchella Viee Presidente SI
Michele Facchino Consigliere ST
Nazario Penna Consigliere St
Costantino De Luca Consigliere SI

Presenti n. 5 (CINQUE) — assenti n. ¢ (ZERQ)

Presiede 1’avv. Patrizia Lusi, nella sua qualita di Presidente, a norma delle vigenti disposizioni dello Statuto.

Assiste alla seduta il Direttore Generale, do#t. Tommaso Pasqua, ai sensi dell’art. 14 del vigente Statuto.

La Presidente, accertata la legalitd della seduta, invita il Consiglio a trattare I'argomento di cui all’oggetto,
regolarmente iscritto al punto n. 01 dell’ordine del giomo, precisando che sulla relativa proposta di deliberazione sono
stati acquisiti i prescritti pareri preventivi, ai sensi delle vigenti disposizioni, riportati in calce alla medesima.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udita la relazione della Presidente;

VISTA la richiesta della societda “Qualifica Group Formazione e Lavoro”, acquisita la prot. n. 1727 del 28.10.2024
con la quale si chiede di attivare un “Accordo Quadro” per la realizzazione di servizi formativi e per il lavoro, tra la
ASP Dr. Vincenzo Zaccagnino e la societd “Qualifica Group Formazione e Lavoro™;

PREMESSO CHE il vigente statuto dell’ASP, tra le Disposizioni generali enunciate nel Titolo Primo, prevede
espressamente che:

- L’ASP dr. *“Vincenzo Zaccagnino®”, in coerenza con la volonta testamentaria dei Fondatore e con le originarie
finalita statutarie, posta ogni attivitd rivolta al benessere della persona, assume quale suo compito principale,
avuto riguardo anche dei problemi del disadattamento e della devianza minorile, quello di provvedere
all'assistenza, anche in forma residenziale, di minori abili e disabili fino al compimento della maggiore eta in
stato di bisogno economico e non, oltre che di contribuire al miglioramento delle loro condizioni sociali ed
economiche e di favorime I'inclusione sociale e I'inserimento nel mondo del lavoro (art. 4, comma 1);

- L’ASP dr. “Vincenzo Zaccagnino” In linea generale 1 servizi e gli interventi rivolti al benessere della persona




ed in favore dei minori, erogabili in via principale ai residenti neil’ Ambito Territoriale di San Nicandro
Garganico, possono essere attuati con ogni struttura prevista dal Regolamento regionale n.4 del 18.01.2007 e
successive modifiche ed integrazioni (art. 4, comma 3);

-  L’ASP dr. “Vincenzo Zaccagnino” riconosce e favorisce, nell'ambito dei servizi erogati, 1’apporto ed il
coinvolgimento dei cittadini singoli o associati, del Terzo Settore e del Volontariato operante nel settore
sociale (art. 4, comma 5);

- L’ASP dr. “Vincenzo Zaccagnino” ha come finalith 1’organizzazione ed erogazione dei servizi e degli
interventi di cui all’articolo 4, rivolti al benessere della persona e per i minori, erogabili in via principale ai
residenti nell'’Ambito Territoriale di appartenenza del Comune di San Nicandro Garganico. Partecipa, quale
soggetto attivo, alla programmazione, all’organizzazione e alla gestione del sistema d’interventi ¢ servizi
sociali ponendo a disposizione le risorse di cui all’art. 4, comma 6, per la realizzazione delle proprie finalitd in
forma integrata con gli obiettivi del piano di zona, nell’ambito territoriale del distretto socio-sanitario di cui fa
parte il Comune di San Nicandro Garganico (art. 5);

- L’ASP dr. “Vincenzo Zaccagnino” rappresenta un’importante reaita sociale nella progettazione ed erogazione
di servizi socio sanitari e socio assistenziali rivoltl a soggetti fragili, attraverso i propri servizi e le proprie
strutture territoriali;

- L’ASP “Vincenzo Zaccagnino” ritiene fondamentale, per garantire la qualita dei servizi offerti alla propria
utenza, l'accrescimento costante delle competenze delle proprie risorse umane, mediante la partecipazione ad
attivita di formazione;

VERIFICATO CHE:

- La societd Qualifica Group Formazione e Lavoro & un ente di formazione professionale e agenzia per il lavoro
con una consolidata esperienza nella progettazione ed erogazione di percorsi formativi ¢ di orientamento a
valere su risorse pubbliche e private, nonché di servizi per il lavoro, con un forte radicamento sul territorio
nazionale, essendo accreditata in Campania, Lazio, Sicilia, Lombardia, Umbria ¢ Abruzzo;

- La societd Qualifica Group Formazione ¢ Lavoro si pone, nell’ambito delle sue attivita statutari, I’obiettivo di
stabilire reti territoriali con soggetti appartenenti ai settori produttivi, sociali, istituzionali presenti sui territori
di riferimento, con lo scopo di favorire la realizzazione di servizi formativi e lavorativi sempre piu vicini ai
reali destinatari;

CONSIDERATO CHE gli obiettivi sono condivisibili e possono riassumersi in una:

- definizione di un piano organico € a lungo termine di cooperazione tra ASP dr. “Vincenzo Zaccagnino” e
Qualifica Group Formazione ¢ Lavoro, individuando settori di rilevante interesse comune;
- promozione di attivita formative integrate tra le due strutture;

PRECISATO CHE la sottoscrizione dell’accordo quadro e degli accordi di stage con la loro attuazione non
comportano oneri finanziari né a carico dell’ ASP dr. “Vincenzo Zaccagnino”, né a carico di Qualifica Group
Formazione e Lavoro.

RILEVATO
¢ che ¢ obiettivo principale, sia per L’ ASP “Vincenzo Zaccagnino” sia per Qualifica Group Formazione e
Lavoro, avviare una stretta cooperazione finalizzata alla realizzazione di servizi di formazione e per il
lavoro, reciprocamente vantaggiosa;
o larichiesta di collaborazione avanzata da Qualifica Group Formazione e Lavoro, valutandone 1’esperienza
quale organismo di formazione e agenzia per il lavoro, & meritevole di accoglimento;

ACCLARATO CHE i documenti da approvare in questa deliberazione, che ne fanno parte integrante e

sostanziale, e che vengono allegati, sono:

1. Accordo Quadro ¢ composto di n. 6 articoli
2. Accordi di Stage ¢ composto da n. 3 pagine;

RITENUTO, pertanto, di dover deliberare in merito;
Vista la legge regionale 19/2006;
Visto il regolamento regionale 04/2007, nel testo in vigore;
Visto lo Statuto dell’ ASP;
Visto il bilancio di previsione 2024 approvato con deliberazione n. 78 del 28/12/2023, esecutiva

come per legge;

Visto il PEG approvato con deliberazione n. 79 del 28/12/2023, esecutiva come per legge;
Preso atto del parere favorevole di regolaritd tecnica formulato sulla presente proposta di

deliberazione dal Direttore Generale;




ACCORDO QUADRO

tra
Qualifica Group Formazione e Lavoro Impresa Sociale Srl, C.F. 09075631219, con sede legale in Via
Zoe Fontana n. 220 — Roma e sede operativa in Corso Garibaldi n. 73 San Nicandro Garganico - (FG)
legalmente rappresentato dal’amministratore unico Enrico Ferrante, nato a Napoli il 14/12/1982 e
domiciliato per la sua carica a Via Massimo Stanzione n. 25 in Frattamaggiore (NA);

Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Vincenzo Zaccagnino, C.F. 00134370717, con sede legale in
Contrada San Nazario, San Nicandro Garganico - 71015 San Nicandro Garganico - (FG) legalmente
rappresentato dall’Avv. Patrizia Lusi , [C.F. LEGALE RAPPRESENTANTE] [LUOGO E DATA Di NASCITA
LEGALE RAPPRESENTANTE];

PREMESSO CHE

- Qualifica Group Formazione e Lavoro & un ente di formazione professionale e agenzia per il lavoro
con una consolidata esperienza nella progettazione ed erogazione di percorsi formativi e di
orientamento a valere su risorse pubbliche e private, nonché di servizi per il lavoro, con un forte
radicamento sul territorio nazionale, essendo accreditata in Campania, Lazio, Sicilia, Lombardia,
Umbria e Abruzzo; )

- Qualifica Group Formazione e Lavoro si pone, nell’ambito delle sue attivita statutari, I'cbiettivo di
stabilire reti territoriali con soggetti appartenenti ai settori produttivi, sociali, istituzionali presenti
sui territori di riferimento, con lo scopo di favorire la realizzazione di servizi formativi e lavorativi
sempre pil vicini ai reali destinatari;

- L'ASP “Vincenzo Zaccagnino” rappresenta un’importante realta sociale nella progettazione ed
erogazione di servizi socio sanitari e socio assistenziali rivolti a soggetti fragili, attraverso i propri
servizi e le proprie strutture territoriali;

- L’ASP “Vincenzo Zaccagnino” ritiene fondamentale, per garantire la qualita dei servizi offerti alla
propria utenza, I'accrescimento costante delle competenze delle proprie risorse umane, mediante
la partecipazione ad attivita di formazione;

- L'ASP “Vincenzo Zaccagnino” ritiene necessario, pertanto, individuare partner qualificati con i
quali avviare azioni congiunte di collaborazione formativa;

- Qualifica Group Formazione e Lavoro ha richiesto la collaborazione del’ASP “Vincenzo
Zaccagnino” per lo sviluppo di attivita nell’ambito della formazione, nelle modalita e con gli
impegni di seguito dettagliati;

- L'ASP “Vincenzo Zaccaghino” ha esaminato la richiesta di collaborazione avanzata da Qualifica
Group Formazione e Lavoro, valutandone I'esperienza quale organismo di formazione e agenzia
per il lavoro;

- & obiettivo principale, sia per LASP “Vincenzo Zaccagnino” sia per Qualifica Group Formazione e
Lavoro, avviare una stretta cooperazione finalizzata alla realizzazione di servizi di formazione e per
il lavoro, reciprocamente vantaggiosa;

S| CONVIENE E SI STIPULA



Art. 1 Oggetto
ASP “Vincenzo Zaccagnino” e Qualifica Group Formazione e Lavoro intendono attivare un rapporto di
collaborazione finalizzato alla promozione e allo sviluppo di attivita formative e servizi per il lavoro, di
aggiornamento, diricerca e di consulenza.

Art. 2 Obiettivi
Gli obiettivi sono:
- definizione di un piano organico e a lungo termine di cooperazione tra ASP “Vincenzo Zaccagnino”
e Qualifica Group Formazione e Lavoro, individuando settori di rilevante interesse comune;
- promozione di attivita formative integrate tra le due strutture.

Art. 3 Attivita

Viene istituito un gruppo di lavoro tra ASP “Vincenzo Zaccagnino” — Qualifica Group Formazione e

Lavoro, composto complessivamente dai rispettivi rappresentanti, per coordinare e definire le attivita

necessarie al raggiungimento degli obiettivi contenuti nella presente convenzione.

Per il raggiungimento degli obiettivi indicati precedentemente, ASP “Vincenzo Zaccagnine” e Qualifica

Group Formazione e Lavoro potranno organizzare le seguenti attivita:

- analisi dei fabbisogni formativi riferiti alle esigenze di competenze di tipo “hard” e “soft”
provenienti del personale interno e dall’utenza deil’ente di formazione;

- co-progettazione di percorsi formativi di comune interesse adeguati alle esigenze del territorio;

- integrazione tra formazione professionale e formazione on the job, con particolare riguardo alla
riqualificazione del personale (formazione permanente);

- co-progettazione di attivita di orientamento e di tirocinio rivolte al personale interno e agli allievi
di Qualifica Group Formazione e Lavoro;

- disponibilita ad ospitare allievi di Qualifica Group Formazione e Lavoro nelle attivita di stage e/o
tirocinio richieste dagli standard formativi e professionali;

- predisposizione di servizi di supporto progettuale, normativo, tecnico-logistico per l'interazione
con le strutture pubbliche e private del territorio;

- sviluppo di best practice con i servizi di ASP “Vincenzo Zaccagning” a vocazione formativa e
sociale.

Il gruppo di lavoro formato dai rappresentanti designati dalle parti si riunira almeno due volte
all’'anno per le attivita di programmazione/monitoraggio delle attivita oggetto della presente
convenzione. Su richiesta di una delle parti, potranno essere organizzate riunioni straordinarie per
particolari esigenze.

Art. 4 Oneri finanziari e modalita operative
La sottoscrizione dell’accordo quadro e la sua attuazione non comportano oneri finanziari né a carico
di ASP “Vincenzo Zaccagnino”, né a carico di Qualifica Group Formazione e Lavoro. Sia ASP “Vincenzo
Zaccagnino” che Qualifica Group Formazione e Lavoro garantiranno la presenza di propri referenti
per partecipare alle attivita del comitato di cui all’art. 3 e per la realizzazione delle comuni iniziative.

Art. 5 Durata e facolta di recesso
Il presente accordo quadro ha la durata di 3 (tre) anni dalla data di stipula e potra essere rinnovata
con accordo espresso tra ASP “Vincenzo Zaccagnino” e Qualifica Group Formazione e Lavoro.
Qualifica Group Formazione e Lavoro e ASP “Vincenzo Zaccagnino” potranno recedere in qualsiasi
momento dalla presente convenzione, previa comunicazione scritta, fatti salvi gli impegni gia presi e
te attivita in corso di svolgimento.



Art. 6 Coordinatori
ASP “Vincenzo Zaccagnino” e Qualifica Group Formazione e Lavoro si impegnano a designare i
coordinatori per lo svolgimento delle attivita della presente convenzione, sulla base degli argomenti
che saranno affrontati nelle riunioni esecutive.

San Nicandro Garganico, ==.==.2024

ASP “Vincenzo Zaccagnino” Qualifica Group Formazione e Lavoro Impresa Saciale



Allegato 1 — Accordo di Stage

CONVENZIONE DI STAGE
TRA

Qualifica Group Formazione e Lavoro Impresa Sociale Sri, con sede legale in Via Zoe Fontana n. 220
Roma, C.F. 09075631219 e Part. IVA 09075631219, d’ora in poi denominato “Soggetto Attuatore”,
rappresentato dal Sig. Enrico Ferrante, nato a Napoli (NA) il 14/12/1982;

E
Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Vincenzo Zaccagnino, C.F. 00134370717, con sede legale in
Contrada San Nazario, San Nicandro Garganico - 71015 San Nicandro Garganico - (FG) legalmente
rappresentato dall’Avv. Patrizia Lusi, [C.F. LEGALE RAPPRESENTANTE] [LUOGO E DATA DI NASCITA
LEGALE RAPPRESENTANTE];

Premesso che

- Tra ASP “Vincenzo Zaccagnino” e Qualifica Group Formazione e Lavoro Impresa Sociale Srl
& in essere una convenzione quadro stipulata in data 25/10/2024, in cui si delineano le
modalita di collaborazione relativamente alla co-progettazione e attuazione di percorsi
formativi di reciproco interesse;

- Detta convenzione stabilisce, tra gli altri, I'impegno di ASP “Vincenzo Zaccagnino” ad
ospitare direttamente o nelle strutture di svolgimento dei servizi erogati gli allievi di
Qualifica Group Formazione e Lavoro iscritti a corsi di formazione che prevedono lo
svolgimento di attivita di stage;

- Che Qualifica Group Formazione e Lavoro organizza ed eroga percorsi formativi riferiti a
Repertori Regionali che richiedono, per il rilascio degli attestati di qualifica regionale, lo
svolgimento di una quota del monte ore complessivo sotto forma di tirocinio e/o di stage
da svolgersi in azienda;

Tutto cid premesso, tra le parti
SI CONVIENE QUANTO SEGUE

ASP “Vincenzo Zaccagnino” accetta di ospitare l'allievo/gli allievi sottoindicato/i iscritti al
seguente corso di formazione

Erogato dalla Regione Puglia e finalizzato all’ottenimento detla seguente Qualifica Professionale

per un numero complessivo di ore.

Per lo svolgimento dello Stage ASP “Vincenzo Zaccagnino” individua le seguenti strutture/servizi:

Denominazione Indirizzo Settore Referente




Qualifica Group Formazione e Lavoro dichiara che gli allievi oggetto della presente convenzione sono
i seguenti:

Cognome Nome

i Total
Luogo di Data di Periodo dello N® ore Fascia otale

. . Stage . . . or
Nascita Nascita & giornaliere oraria €
dal al stage

IMPEGNI TRA LE PARTI

L'ORGANISMO ATTUATORE:

1. Concorda con il Soggetto Ospitante il progetto di stage cosi come definito nel progetto formativo;

2. Collabora con il Soggetto Ospitante nel fornire all’allievo/i I'informazione preventiva in materia di
sicurezza e salute sul luogo di lavoro.

3. Provvede alla copertura assicurativa INAIL e RCT dell’allievo/i impegnato/i nell’attivita di stage

4, Ha provveduto alla copertura assicurativa INAIL e RCT

5. Ha facolta di risolvere la presente convenzione, qualora emergessero problemi che potrebbero
precludere la sicurezza dell’allievo e/o il buon esitc dell’'esperienza di stage.

IL SOGGETTO OSPITANTE

1. Pichiara di aver adempiuto agli obblighi di legge previsti in materia di sicurezza e salute dei lavoratori sul
luogo di lavoro;

2. Siimpegna a mettere a disposizione, durante il periodo suindicato, i locali, gli impianti, le attrezzature ed
il personale, cosi come concordato in sede di progetto di stage;

3. Assicura che |'allievo riceva una formazione adeguata e sufficiente in materia di sicurezza e salute su
luogo di lavoro;

4. Siimpegna, in caso di incidente, a segnalare I'evento, entro i termini previsti dalla normativa vigente,
all’organismo attuatore ed agli istituti assicurativi;

5. Consente al personale didattico individuato dall’'Organisme Attuatore il libero accesso alle proprie
strutture;

6. Non ha alcun obbligo di assunzicne al termine del periodo di stage;

7. E tenuto a non sostituire la propria forza lavoro con lo/gli stagisti, per qualsiasi attivita, anche
straordinaria;

8. Si impegna a redigere, per il tramite del Tutor Aziendale nominato, nel caso di percorso formativo
finalizzato al conseguimento di Certificato di Qualificazione, alla compilazione della scheda di valutazione
dello stage e del/degli allievoyi, prevista dalla normativa regionale;

9. Ha facoita, dal momento che la disponibilita data comporta un adattamento della sua organizzazione, di

risplvere la presente convenzione, in accordo con 'organismo gestore, qualora emergessero difficolta che
potrebbero precludere il buon esito dell’esperienza.

Luocgo e Data

Per il Soggetto Attuatore

Per il Soggetto Ospitante




Con n. 5 (cinque) voti favorevoli ed unanimi, resi per alzata di mano dai n. 5 (cinque)

consiglieri presenti e votanti,
DELIBERA

1. diinserire la premessa quale parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. diapprovare gli allegati contenuti dell’ Accordo Quadro e degli Accordi di Stage;

3. di dare atto che la sottoscrizione dell’Accordo Quadro e degli Accordi di Stage con la loro attuazione non
comportano oneri finanziari né a carico dell’ ASP dr. “Vincenzo Zaccagnino”, né a carico di Qualifica Group
Formazione e Lavoro;

4. di demandare al Direttore Generale di questo Ente, e agli uffici del primo settore, la predisposizione di tutti
gli atti per la corretta esecuzione dell’intervento;

5. di assicurare ’opportuna pubblicita del presente atto, in conformita alle vigenti disposizioni in materia di
pubblicita da parte delle Pubbliche Amministrazioni;

PARERI DEGLI UFFICI

Esaminata la sopra estesa proposta di deliberazione, si esprime
Parere favorevole di regolarita tecnica

Il Direttore Generale
fto dr. Tommaso Pasqua

Letto, approvato e sottoscritto.

LA PRESIDENTE IL DIRETTORE GENERALE
fto avv. Patrizia C. Lusi fto dr. Tommaso Pasqua

ATTESTAZIONE ESECUTIVITA DELL’ATTO

La presente deliberazione ¢ immediatamente esecutiva, ai sensi e per gli effetti dell’art. 21, comma 3. del vigente

Statuto.

IL DIRETTORE GENERALE
fito dott. Tommaso Pasqua

PUBBLICAZIONI ALL’ALBO PRETORIO
Copia della presente deliberazione viene pubblicata all’ Albo dell’Ente per dieci giorni

consecutivi a decorrere dal - efinoal

San Nicandro G.,

IL DIRETTORE GENERALE
[fto dott. Tommaso Pasqua

E’ copia conforme al suo originale, per gli usi amministrativi
San Nicandro Garganico, 12.11.2024

] O

Il Direttore Genergle

+» Dr. Tommaso Radq
PN




